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Christoph Leimgruber, Alesa AG
Besser und immer ein Schritt weiter.

«Besser sein geniigt nicht-, sagt Christoph
Leimgruber. »Man muss den Mitbewerbern
immer auch eine Masenldnge voraus sein.»
Christoph Leimgruber leitet die Alesa AG in
Seengen in vierter Generation.

Seit 1934 fertigt die Alesa in Seengen Schneide-
werkzeuge fir die Bearbeitung verschiedenster
Materialien. Wer sich die Firmengeschichte und
das Firmenportrat zu Gemite fihrt, stasst wie-
derholt auf Begriffe wie «Varldufers und «Pio-
niers oder «Meuheit» und «Weiterentwicklungs.
Und eine weitere Besonderheit fallt auf: Das
Seenger Unternehmen lebt zu &0 Prozent vom
Export mit Westeuropa und Japan als wichtigs-
ten auslandischen Absatzmarkten. 40 Partner
vertreiben die Alesa-Produkte weltweit.

Christoph Leimgruber fiihrt die Alesa seit 2007
und ist stolz darauf, sich mit einern der wenigen
unabhingigen Familienbetriebe in der Branche zu
behaupten. Er beschaftigt 70 motivierte, zum Teil
langjdhrige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Erstklassig und zuverlidssig

«Unser Ziel ist es, den Schweizer- und den
Weltmarkt mit erstklassigen Werkzeugen zu
beliefern sowie die bestmogliche technische
Unterstitzung und einen zuverldssigen Liefer-
service 7u hietenw=, steht im Firmenprospekt.
Papier ist bekanntlich geduldig, erst recht, wenn
es in Hochglanz Vorzige preist. Doch Christoph
Leimgruber ist nicht um den Machweis wer-
legen: Vor Kurzem ist die Alesa [ur fehlerfreie
Lieferung und Liefertreue ausgezeichnet wor-
den. Liefertreue heisst nichts anderes, als dass
piinktlich geliefert, das heisst, der versprochene
Liefertermin eingehalten wird. Bei der Alesa ist
dies zu 99 Prozent der Fall

Das Firmengebdude steht mitten im Dorf. Ge-
genuber steht die Kirche, auf deren Turm mit
Hilfe des Siegrists leinem Mitarbeiter der Ale-
s3] eine Videokamera installiert wurde, die alle
drei Minuten ein Bild schiesst und so den Bau-
fartschritt des neuen Produktionsgebaudes auf
wiww alesa_ch festhalt. Die 10-Millionen-Investi-
tion ist der Beweis dafiir, dass die Alesa an den
Standort Seengen glaubt

Ausland kam nicht in Frage

Leirngruber raumt ein, dass man vor zwei Jah-
ren auch andere Standorte evaluierte. Ins Aus-
land zu gehen, stand dabei aber nicht zur Dis-
kussion. Es gab fir die Inhaberfamilie nur zwei
Maglichkeiten: alter Standart mitten im Dorf
Seengen oder neuer Standort im Seetal, und
zwar nur im Seetal, «Seengen liegt nicht auf der
lransitseite des Seess, erklart Christoph Leim-
gruber, Doch die Alesa liefert keine grossen

Transportgiiter aus. Pro Tag verldsst vielleicht
ein Lastwagen das Firmengelande. Der Gross-
teil der Produkte wird per Kurierdienst oder
Post spediert.

Wichtig sind dem Alesa-Chel Vorteile, die fiir die
Schweiz noch immer giltig sind: Arbeitsfriede
und Mitarbeitertreue. Viele der Mitarbeitenden
sind seit 20, 30 und mehr Jahren bei Alesa. «Die
Treue der Mitarbeitenden bedeutet mir viels,
sagt Leimgruber. Daneben ist die Firma, deren
Zukunft von der Innovationskraft abhangt, aber
auf junge gut gualifizierte Arbeitskrafte ange-
wiesen. «Die Mischung von kritischen jungen
Leuten mit neuen ldeen und langjghrigen Mit-
arbeitern, welche Erfahrung und Konstanz ein-
bringen, tragt viel zum guten Arbeitsklima bei»

Voller Schulsack wichtig

Damit spricht Leimgruber aber auch einen
Machteil an. Gute junge Berufsleute zu finden,
wird je ldnger je mehr zum Problem. «Wer die
Bezirksschule mit guten Moten verl3sst, fir den
sind Kantonsschule und Universitat attraktiver
als Lehre und Berufsmaturs, sagt der Alesa-
Chef Doch ein Palymechaniker mit CHNC-Aus-
bildung, der den Anforderungen von Alesa ge-
nigen will, braucht ausreichend intellektuelles
Riistzeug, allenfalls ein gutes Bezirksschul-
Zeugnis. Alesa bildet selber Lehrlinge aus, ge-
genwartig acht.

«lhre Spitzenposition kann die Alesa nur mit
Innovation halten=, sagt Christoph Leimgruber.
Das heisst: «Die Alesa muss nicht nur besser
sein, sondern immer auch einen Schritt vor-
aus sein.» Die Alesa arbeitet mit Hochschulen,
insbesandere mit der ETH Zirich und mit deut-
schen Technischen Universitdten, zZusammen.
Solche Kooperationen werden vorm Bund und im
europidischen Ausland von der EU geférdert. Sie

ermdglichen es Klein- und Mittelunternehmen _

[KMU), an der Grundlagenforschung und am
Hochschulwissen teillzuhaben. In Seengen wid-
men sich drei Mitarbeitende der Forschung und
der Entwicklung von Produkten.

Frisen, drehen, schneiden, hirten

Alesa fabriziert hochprazise Schneidwerkzeuge
fiir die Bearbeitung verschiedenster Malerialen,
vor allerm Metalle. Eine Spezialitdt sind Werk-
zeuge fir das Frasen, Drehen, Sagen, Schnei-
den von schwer zerspanbaren Malerialien. Viele
sind Spezialanfertigungen nach Massgabe der
Kunden. Die Kunden finden sich var allem in der
Maschinenindustrie und im Metallbau, in der
Fahrzeug- und Flugzeugindustrie, im Anlagen-
bau und in der Medizinaltachnik,

Die Alesa bleibt von der Rezession nicht ver-
schont. Bis Ende 2008 sei die Auftragslage gul
gewesen, erkldrt Leimgruber. Im ersten Orittel
2009 musste aber auch die Alesa markante Ein-
bussen in Kauf nehmen. Seit Marz wird kurzge-
arbeitet, Doch die Alesa hat vorgesorgt. In den
guten Jahren haben wir flir die mageren Jahre
Reserven angelegt.

Christoph Leimgruber setzt auf die Zukunft in Seen
gen. Im Oktober wird die neue Produktionshalle in
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